ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CALVINI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Calvini -
familia ocupationalid ,, Administratie,, incepand cu data de 01.01.2023

Consiliul Local al Comunei Calvini, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 15, art. 120, art. 121 alin. (1) si alin. (2), art. 136 alin. (1), alin. (2) si alin. (4)
din Constitutia Romaniei, republicata;

_ art. 3 si art. 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romanie, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ art. 8 si art. 129 din OG 57/2019 privind Codul administrativ;

- art. 80 din Legea 24 /2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

- art. 7 din Legea 52/2003, privind transparenta decizionalda in administratia
publica;

- art. 1 alin. (6) din Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1447 din data de 8 decembrie 2022 care stabileste nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, aplicabil incepand cu 01 ianuarie
2023.

- prevederile art. 11 alin. (1)- (2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art.
7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1) - (4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38,
alin. (4) si alin. (5), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. I1I, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si
alin. (2), capitolul 1I, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. 129 alin. (1) si (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pct. 12) si 14), art. 154
alin. (3) si (4), art. 390 alin. (2), art. 391. alin. (3), lit. a), art. 392, din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

luand act de:

- prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 32/2022 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si numarului de personal ce apartin aparatului de
specialitate al primarului comunei Calvini;

- referatul de aprobare al Primarului comunei Calvini, judetul Buzau, inregistrat la
1r.215/12.01.2028;

- raportul Biroului buget-finante, impozite si taxe locale, contabilitate, achizitii
publice si resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Calvini, inregistrat la nr. 216/12.01.2023;

- nota de fundamentare a Biroului buget-finante, impozite si taxe locale,
contabilitate, achizitii publice si resurse umane nr. 217/ 12.01.2023;

- procesul verbal inregistrat la Primaria comunei Calvini, sub nr. 214/12.01.2023
din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a salariatilor din cadrul Primariei
comunei Calvini, cu privire la stabilirea salariilor de baza, conform Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- nota Biroului buget-finante, impozite si taxe locale, contabilitate, achizitii publice
si resurse umane, prin care se confirma faptul ca este respectatd conditia incadrarii in
sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul propriu al primariei comunei
Calvini pentru anul bugetar in curs, inregistrata sub nr. 218/12.01.2023;



- raportul de avizare al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al
corr}unei Calvini;
in temeiul art. 196 alin.(1) lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Consiliul Local al comunei Calvini, Hotaraste:

Art. 1. (1) Incepand cu 01.01.2023, salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Calvini
se stabilesc in concordantd cu nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si contractuale
din administratia publica locald, prevazute in anexa nr. VIII, cap.l, lit.A, pct.IIl si cap.ll,
lit.A, pct.IV la Legea — cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice - actualizata.

(2) Salariile de baza stabilite potrivit alin. (1) pentru functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Calvini sunt cele prevazute in
Anexa nr.1, iar pentru personalul contractual sunt prevazute in Anexa nr.2 care fac parte
integranta din aceasta.

(3) Salariile de baza din anexa nr. 1 si din anexa nr. 2 sunt stabilite pentru
gradatia O si pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca, potrivit
dispozitiilor art.10 alin.(2) — (4) din Legea — cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata si completata.

Art.2. (1) Personalul prevazut la art. 1 beneficiazd de toate celelalte drepturi
salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin
aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente, prevazute de
aceeasi Lege - cadru.

(2) Salariile lunare ale personalului prevazut la art. 1 se vor stabili prin acte
administrative individuale emise de conducéatorul autoritatii publice locale, cu respectarea
prevederilor art. 11, alin.(4) si art. 25 din Legea - cadru nr.153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3. (1) Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Dispozitia Primarului
comunei Calvini nr. 138/24.04.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Calvini - familia ocupationala ,,Administratie”, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se
insarcineaza primarul comunei Calvini, prin Biroul buget-finante, impozite si taxe locale,
contabilitate, achizitii publice si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Calvini.

Art.5. Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Buzau, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554 /2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Prezenta hotidrare se aduce la cunostintd publicd, prin grija secretarului
general al UAT Calvini, respectiv se comunica Primarului comunei Calvini, celor
nominalizati cu ducerea la indeplinire precum si Institutiei Prefectului Judetul Buzau, in
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Contrasemneaza,
Secretar general al UAT
Mazilu Gabriel &

Aceastd hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al Comunei Calvini, in
sedinta ordinara din data de 27.01.2023, cu un numar de 12 voturi “pentru”, 0 “
abtineri”, 0 “ impotrivd” din numaérul total de 13 consilieri locali in functie si 12 consilieri
locali prezenti la sedinta.



COMUNA cu 3001 pana la 5000 locuitori
Indemnizatie viceprimar - coeficient 3,5 (2080 x 3,5 = 7280 lei)

Anexanr.1laH.C.L.nr. > | ~J1.0/2023

I. Salarii de baza pentru functiile publice din cadrul Primariei comunei Calvini, stabilite conform Legii nr.153/2017

a) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

M__,H Functia Nivelul studiilor Salariul de baza gradatia 5
1 Secretar general al unitatii administrativ- teritoriale 6930
2 Sef birou 6925

Nota: Salariul cuprinde si sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Salariile de baza si gradatiile corespunzatoare transelor de vechime

Nr. Functia Grad Nivelul . . . .
crt. profesional | studiilor oqmnmn_m de O_.mamﬁ_m de qunm.nm de quam.n_m de quaﬁ_m de Oamnm.“_m de
vechime 0 vechime 1 vechime 2 vechime 3 vechime 4 vechime 5
superior S 5529 5944 6241 6553 6717 6885
1 Consilier, consilier juridic, principal S 4911 5279 5543 5820 5966 6115
" | expert, inspector asistent S 4653 5002 5252 5515 5653 5794
debutant S 4377 4705 4940 5187 5317 5450
superior SSD 4653 5002 5252 5515 5653 5794
2 Referent de specialitate principal SSD 4344 4670 4904 5149 5278 5410
. asistent SSD 4119 4428 4649 4881 5003 5128
debutant SSD 3825 4112 4318 4534 4647 4763




SUpe r M 4119 4428 4649 4881 5003 5128

rincipal M 3825 4112 4318 4534 4647 4763
3. | Referent b.

asistent M 3687 3964 4162 4370 4479 4591

debutant M 3552 3818 4009 4209 4314 4422
Nota:

1. Majorari ale salariului de baza care vor fi incluse n salariul de baza la emiterea dispozitiei de stabilire a salariului:

- 10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017.

2. Salariile lunare stabilite de catre ordonatorul de credite cu respectarea art. 25 din Legea nr.153/2017, fara ca nivelul veniturilor
salariale lunare acordate sa depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile de la art.16, alin(2)

din Legea nr.153/2017.

3. Salariile de baza pentru gradatiile de vechime se determina potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017.

4. Personaiul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea
salariilor de baza cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in care este implicat
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

conform art.16, alin (1) din Legea

5. La salariile stabilite se adauga indemnizatia de hrana ce reprezinta a 12- a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata la nivelul anului 2019 si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Presedinte de sedinta,

Ooswema

Primar,
wwcx Valeriu

Contrasemneaza pentru leg

Secretar general al UAT

Sef ..xo:.
Hagiu Flo Nwéwm-rémsw

Mazilu Gabrie”

Intocmit,
Insp. Balalia Stelian




Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. @ / M%O\ 2023

COMUNA cu 3001 pana la 5000 locuitori
Indemnizatie viceprimar - coeficient 3,5 (2080 x 3,5 = 7280 lei)

II. Salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul Primiriei comunei Calvini, stabilite conform Legii
nr.153/2017

FUNCTII CONTRACTUALE

Nr. | Functia Grad/ Nivelul Salariile de baza si gradatiile corespunzatoare transelor de vechime
crt. treapta studiilor
U_,odnmmmozm_m gradatie de gradatie de | gradatie de | gradatiede | gradatie de | gradatie de
vechime 0 vechime 1 vechime 2 vechime 3 vechime 4 vechime 5
Consilier, expert, inspector de | IA S 4905 5273 5537 5814 5959 6108
y specialitate, revizor contabil, I S 4509 4847 5089 5343 5477 5614
arhitect, referent de Il S 4344 4670 4904 5149 5278 5410
specialitate, inspector casier | debutant S 4119 4428 4649 4881 5003 5128
IA M 3825 4112 4318 4534 4647 4763
5 Referent, inspector, arhivar, | M 3687 3964 4162 4370 4479 4591
referent casier I M 3603 3873 4067 4270 4377 4486
debutant M 3552 3818 4009 4209 4314 4422
Stenodactilograf, secretar- IA M 3825 4112 4318 4534 4647 4763
3 dactilograf amo:“_omqm* I M; G 3687 3964 4162 4370 4479 4591
' debutant M; G 3552 3818 4009 4209 4314 4422
’ ) - M; G 3375 3628 3809 3999 4099 4201
%- | asler, magazinar debutant M; G 3042 3270 3434 3606 3696 3788
Portar, paznic, pompier,
5 | guard, bufetier, manipulant - M; G 3375 3628 3809 3999 4099 4201
bunuri, curier
6 |s I M; G 3375 3628 3809 3999 4099 4201
ofer
] M; G 3117 3351 3519 3695 3787 3882




| M; G 3375 3625 3809 3999 4099 4201
7 || Musciter califcat 1 M; G 3234 3477 3651 3834 3930 4028

11 M; G 3117 3351 3519 3695 3787 3882

AV} M; G 3042 3270 3434 3606 3696 3788

| M; G 3042 3270 3434 3606 3696 3788
8 | Muncitor necalificat - fara

_m_noﬁm_ﬂm M; G 3006 3231 3393 3563 3652 3743

Nota:
1. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza si pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei.

2. Salariile lunare stabilite de catre ordonatorul de credite cu respectarea art. 25 din Legea nr.153/2017, fara ca nivelul veniturilor

salariale lunare acordate sa depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile de la art.16, alin(2)
din Legea nr.153/2017.

3. Salariile de baza pentru gradatiile de vechime se determina potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017.

4. La salariile stabilite se adauga indemnizatia de hrana ce reprezinta a 12- a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata la nivelul anului 2019 si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru Homms\wn.ﬁo
Secretar general al UAT,
Mazilu Gabriel &

Primar,
Bity Valeriu
/% Sef birou,
Hagiu E@Emwabmzi__.,msm

3.805?
Insp. Balalia mﬁo:ms&




